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1 Bilancio S0







carzlier.siche delle irformazon .

I

¢ Completezza: le irformazon devonc essere nportate in mado sogrenle con l'oggetio dalaliivi:a @sanomiza, 2on lo s2apo del ailarci e con Ii il pericdo
temparzia di rifeimanto; i

s Rllevanza: le n‘ormazloni {ah aspetll geslionah & gi indicalcH) Cevond essere rporlsle in muco da evidengare 1l graca di S|gn|fw1w|t4 che. anu shseono
nel oroeeesso decsionale de I'gzienda; i

«  Accuratezza: le informazicni cavend essere espcsie evidenziando i grado Ci esafiezza @ precisioTa 'vale a dire il margina di 2r-are! che possml:lt‘,ro nella

raopréseatazione de. enamen aZiendal.
' |
1.2 Acosa serve? . |

| Bilanciz Socale, 1 orefane 8 essare chia, comargnsitle e acressibile a it i forn e ur identiki: ce-la Cooperaliva, reppreseriandone wsnc}s misslon
allats, asselle ishlazunale, velon o ri'2r medlo @ sirateq € in modc da permatters ai potaton di interesse di formarsi ur qiudizio € dh vaiulzve ie aer'urm:mt.e
gellr-organizzazione, Lo

etz wale rsagrdes allobbige orewsta per & Ceoparatve Socialk dalla Regione Lombardia per il rantenimerto delliscnaone o[ Aoy Reglonake,
dunostrars lrasparenza valuter2 | rpalta saciaiz ¢ resdicontare le aHiv 4 ai Soe, ai lavoratori 2 Stakero.ce,

1.3 Modalita dl comunicazione
| presanle Silereiz Scc-ale & dilluso atlaverso | seguenli Sarah
*  Assembloz dei scci

* invio del documen:o ai poraicn i infe-esse -
s Pubblicazone su- silc web '

4

Il jeaserle SilEnae Sosiala & s1ai apprevalo cal Cor sigho S Ammin siraz ana n dala ... e oresentalc all dssembleadei Soc' ndalagd

I

l

|
Con quasto Jueemenlo s 2pre vn pracesse ielerative di cor aneasra sotiale cha fzuonsca pracessi partecigat™i ictern ed estem’ all'organizzazio r,e.

I

I
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2.1 identikit

Seroming2one: Prageito Sahde Onlus — Somets Cooperaliva Sonaie

Sade Legaw: Via foreffo 12— 25122 Bressia

Suama g undice. Spz

Tipolegis: Caoperabes Somsle

Sala Cosliluzzane 11022002

Codica Miscals & Paclilz lva [2725569095%

Iztrizicre Alto Societa Coaoarat wa: A% 43271 - 22/03(2000

Categona altivits: Seslione residenze sanitane assisiite @ domici-iar

Iscrlziene Aiko Regionale Cocperative Social- dellz Regiene LomEardia: sczione & - 107 012002

Iscnziene Rurls sregsslro un co azionale kerza seltore): 10° 40 dei 270312022




2 2 Lasloria

La Copperativa asce ne 2002 come slemerle inrovative 2 migliorative di -ispos:a ai disagni di Yipc sucic: sanllarin e assisterziale del tzmitofc- brﬁm
partisalare d2lla Cilta ¢l Brescia ¢ si prefgge di avware an percotsd lavoralivo dei so2 i tipo assistenziae e sanitaro domicilize2 | sofi pmma‘.ar’ L

soci sawwenion che nléndeac agire ir raposta ai hiscgn' con una forma assoslativa nea lucraliva mirata a gererare lavore proprdoer i soc;f,ggem
princinalments identifizancasi ome elzments di sussidancla o di condlvis one d2| fire istLez unale che gaveT:a € contradd stingue a sodperallyEXiEDy:

cu fura del a Farmazione = dellaggromamenta po‘essionale dalle tigu-e dadizate alla cu‘a della persena fragile afiancane | atta di assislenza alla. % 2u)
eesliviscons lelamenta determiranle per fa cres: la del'a corperatva slessa. Le finalita sond legate alta compaqine socizhe ¢ allz sua s1esclla, G SHDEsE
sula condasions der Fre. el mese d febbrao 2012, con assemblea straord natia convscala presso lo Swdio deb Notaio Franco Basson r&s;ggag
l'assembiaa der soci ha deliberato 3 mecifiza dllo slalulo & 1a Irasforeazic =a in Saciela Per Azioni ir censey Jer 72 al superac-enic del imife numenc) Yé6acks
g2l *otala dele ativia di oilanciz. Ir tale oucaslsne @ stato neminato il revisore dei canli rella versona del Deffar Daria Perotii per il nenmo 2012-2014739
[qzanfermalo per il sricnnia 20115-20° 7. 2078-2C20 e 2021-2024,

"on Suacestiva delibera assemoleare sfrasrdinanz ohvosata in data 25 marzo 2013, i <ore sono inlgrsen et nuovamente modi: icandc o sl U1U’ per dpfm
la rodfica delln secole di ncmina del Corsiglo d: Amynistraziong ol mnandc 1z imitazione alla 1ivdmina ofta | terze mandzlo e disponeado una riGHE
sallznornia dl *saci araran’ cve collozare la presenza sllinlerno Calla compagine sociale &1 asricolar figure che in ragicne della spat i fiza proless ona’la,
suppw lare le aziani, le zHiviad e la russion di Progetto Salule scsterendcre ivalcrie pnicpi &t

{ l.é l"-1

&




2.3 Cenni storici

-a Cnoperaiiva g 2liva nel campd socio - sanitario- assisfenziale dal 2007 sun ia gesliare el serv.ao sanifzrio domiciiiara =] lemilc-io di Brescie,
Sy in szgulio uia sene di coilaborazioni mrate car strultutz 2 fondaziow che gestiseo v dircHamerte sev'a aila persana lmltando |I*ﬁroaro ntervento a
setlori speailici quali ia gestizre globalz di Fesidenze Sanitanc Assislendiali. Szse A bego ¢ Gase ~amigia per Religiase.

1 '
- o . , N :
= curd 02l 2009 she irizia un ruovo percorst che a norta ad ativare i farmuls corl'atl. sle anglosasscne del Glabal Service @ awvia op‘:‘n‘*o I .

|
Dal 2009 al 2G°5 REA Casa Screllc Gimli in Naicne sa commissione deva Conpsonia di &. Orscla Siglie di 8. Angela - siutfura muanﬁca’"t
Piara Pragram a dell AS1 di Brescia (vapaciti <iszlva corplessiva 41 73 posti lefto ¢i cu’ 26 a contratta 41 zuar2zal —di qui 7 &ailiews j
Comurilé Rﬁsltlenzlaiu],

cal Gml‘al Sew o8,
Dal 2011 ai 2012 ‘merviene la fusione ¢ema Fundacione S. Giuseppe Orius © ia Fondaziene i Bereta con l'accerpamanto dere du=
cestiuzione diung weva RSA in Padéngne del Garda con czpaciié neatlive ci 60 pesh letis cicui 30 cortathyaiizzati;

0ai 2609 & 2018 Casa &'bemo Villz Merici di IPrevaiie. stuffura resicenz ale con capacita icetliva d: 48 pesliielc,

0ai 200 3. 2012 atbva | gicba servoe della RSA Uocalli - Banetti di Barhatiga cor capasita feabiva di 36 post etlo (di cui 33 acereditan é. 3d stifie:
cermissng della Fondazione Ucceh Bonetl ONLUS: ativita silargata al scrvizie sui kemilaro oresie dalle 0 GG, e classilicale nzlla cd P-'ISU .
Raa Apeta 1
Dai 20%0 ad cen-, In ghkal service su cominlsslone celllsituto deile Suore Jero’ee 6 Semme, Casa Fer-igia Tzsa Anceil cha 0soita 35 cm S %
aunnzzata a fire 20135 ez Cormunita per Religiose ver comalessivi 0g3i 26 post letc; 3 3
Dal 20’7 ai 201z qemz-o noliu NE CONtiNWA® u' precso ia R3S ."-'1. B‘-"l\dbeo ~ eerl NQU CHVEL |1a m.etl\-c d] ;:U pO;iI Iei 0

assisienzigie comln Jadive:

Dal “ebkraio 2015 ai satlembre 2017 la cesia~2 ded COI i San Panla ser 20 pnsti e il saervizio di Gsioleraia rivoilo ad ulerl eslemi;

Dal 2022 avsla ia gesticre della RSA Flli Beveta S. Giuseppe in Padengne ded Garda con capacia riceliiva d 60 posti [e1ta dicu 3
p -



2.4 Aree { Interesse
.2 prestaz 04 Ci halura sarilang-assi3ienziaie s1 pussoNG ragenippare neiie sequerti are:

= Area Domiciliare sanitariz {ADI! PRELIEVI): ialerventi rivelt ai'assistznza dirchia alla persana & damigilin (wiclo nella cu-a dellyiene persdhsliéZdeql
arredi e delle attrezzalure dellospile. madizazing sempiri e complesse, ¢2havi yesl ane calelerismolalvo lisiolerz piz; supauro ps cologico/edLCBIvEE.

* Area Residenziale {RSAICASA ALBERGO/COMUNITA' RESIDENZIALKCOMUNITA' PER RELIGIOSE/CASA FAMIGLIAY nterventi th proteZlodR |57
perscna nan avlcsrflicient istituzicealizzala (inlersnti genatai di lipo sarilari- assislensalz velh g s2auire e monilorz =2 i'evolugaoie celie (‘.ﬁ[‘i’ i
anche nsicologicke, rlall'anzians p a martenete i rapparti ta l'ospite, §a [z ia ¢ ['esiero), gt

*  Areq Seml - Residenziale (CENTRO DIURNO INTEGRATQ} inleivenh o proteacne della persuna parzizl nente ron autes cficiesle che wole mét Aarey
1@ prepna resicenga n famigha ed al domicihe. E' un servizio fnaizzata a supourlare | caregiver impeynato ne Igiliv la avorativa ma che tence martefiéfe
ral arteslo fzr iare il propno 2310 sitardando e Nistituzional 22az one,

* Area dalle atviid accessotia ¢ direttamenta connessa ¢ars i Isrnaziong ~vrah a sreare risarse umang special 2zate 8 a creare drofessionaity; A
¢i formaz one infemi per miglicrase le ‘igure nterme alla cacperativa, ooilaberazic™i con ia cacperazions ¢ o realtd cocperatye afri. semvizio pasti porf asilo
ridc, se~viz o pasii per gii 2lunni defia scuciarcdia nicriore,




2.5 Lo Statuto

La Copdzratva ron ha scapo ci'lucre. sud fine € i parsequirents delfintaresse canerae drlla comanita 3'la prorozione umana & 2! nteg-azione - Sotallds
cl-iadini.

| a Conozralva <l 130ira ai pracipi ¢ta sonc al'a base del navimen:o cospershve murdlzke ed rrapporne ad essi ajisce. Ques’i prircipi scro la muiuaita. 1&
solidarield, =z camocralici-a, limpagra, iequllibric d2lle rasponsailita nspetlo ai rual ka spic'to comuritarlo. it legame con dHerritoro, un equilibraic :_qppp@qor
L S1atp ¢ le iFijuzion zubbliche.

La Codperziva, per polar cJrarc ne! miglior ~wodo gh imleress cer seei e dells rolletliviia deva croperare ativamenie, in il i mod” Jassib.., colf Zl7gdl:
Gocoerat vi, imorese se4fali o craarismi dol Terzo Sekare, sy scala lucae “adonaly ¢ nleraazionats.

La Coaparatva infande Tealizzare i prapri szopi sozali. mediante il cu realgmenlo dele nsorsz vive dzlla 2omurita, @ i1 soecial moda wkontan, ik

sorvizi cd end con Inalita d solidzricla sac'ale. atisande in quesle medo - grazie anche ai'apREMo dei so6i laverateri - Faulzgestiore esponsadile dell lmpiesé
hallp svolnirente dellativit produttiva la Ceoperafive mpiege principa'mentz soc lavorzton refnbuit. dando ccoupazicno lavorative & soci alle iqglios
sondizipni economiche, saciai e amfesz onali & lal fiae 1a Ceoperative, In relaziong alle cerorele eslgzn2e produttve, stpu.a con i soci favaratori wnlr‘g\ﬁg
lavera in forma subordinata o awonoma o In qualslasl zlt-a icma consentila cal'a leygs. v sompeesi raproni di collanaraziane coordinzis non oosaglHiale.
La Cecoparal va pué cparane anchz Zon terzi









2.8 Qggetto soclale

La Cocperativa riende realizzatz i propn scopi allraverse 3 preqeltaziona. rea 2zazione, spermen:azione € gesliane o servisi sanilar], “§gali; diicalive &y

aeeisenzial rasi a1a perscnain ogni “ase coila sua wia. . ‘ B

In relazione a cia. i Cooperativa puo gesline stabilnenile ¢ lemporateamante, 11 preprio o pes conta 1eszi. in moda integralo servizi alla persina 2icghl fo-ma dirstta

3 indirofa: ' '

=  SgaezieccoassiEionzial;

»  Senvzi ecco-sanilar

= Sewv 2z sanitan;

= Sevzieducii van.

£ 1ole indicalivo e ran esaustivo, 13 Cooperaliva polra svolye‘e [e seguent specifiche atvica: i 1

»  assisterzz medica, infermierstica. fisicterap ca, occupazicnake ¢ oducativa slia perscoa, nugi fase deiia viz, i~ ogni stato patolegico & now, in cgri arfmbitd jf
cu essad rori, quai ahitaziane prop-ia, sl-aliure rosidenz 2, cenln ¢ wmn, cemumla ailvgao per porataid Fandicap, diszgio aschor:

»  assistenza scciosanizana e generiza a carattzre Comestice. a'bergh Cro,

= gesboe di siralture residesz aii. somi residerzizh, socio-samtane, sanilaliv v parasaritase. aubbliche o private. educalive e rorealive. proprie o d° fafzi;
altravase atlivita dei prop soci In canternits aal scep: pree oui della cooparativa; ' o

»  geslione ambuiaon. oaliamteiatari, lanorator analisi iniche dsy hespal, cendn di Bsinteranis;

= geshong disenve Ji accistenza e vigianza per bardini pressa unlers, c2ntri vz eahyi. a5% nico, 532008 maferaz e simil.

& @roqazono adomiziio o servia generc dicataliere Jemestioo di integrazions & e eveluali esigenze “amiiizr in gerere.

= seraz diigen? e sanficazicre, risanameric di immiohili cedi, pubbis e privati;

= tulelae prevenzione delis saluie, mediante nterventi specific di in‘ormazin-e ed sducalee sanizana. 3iz ind vicuail 2-e ccllet’ivi;

»  prever210n? Satitana atravorso pogetl d ingeynier'a anbientaia ivaluiazione de’ rischi legal allalmosfers, ale acque, @ rifut  solich ail'mt:uinam;r;m
acustico, gletiormagnelicr: ail ~1alo ambientaie T cenerel; .

= orevenzione sanitaria atreverse pregetn di rlerventa nedli am bienti ¢ lavoro (ai sensi Jel [0 gs R19R e successive mediliche ed Integeazioni);

»  cduzatya ed in queit o Atlvitd peico sociale iscuoa, senvzi socwali ishiu’i i reerca o lormzzione nev setier sanitanc:, SCeio-Sanitanic, SCClu-ailgtsmgllg{g
"BCIPBIC. ECC.)

= rizeca suientifiza e stalistica relativa ai van campi di sssislenra per lirdivvuaziane 1z rlevazone der besegri deiia realtd sociale ed in parlvio ghe dellajrabits: i
=& ia Cecperativa crera; e

v [lommzzone professiciale slmilurriens ed eroJjazione i corst di sggumanenla cia lorraziove costante per la Lonuaging soctale
pareripasicne consapevoie a ativa alla cooperazinae spie @ per la promdz one amana dzi propf so2, §a in Lciaz'i'me dle altriast
sy e 9zl a Dropazrativa che pas conto J: ez, i

A

-~



2.3 Oggello saciale

Lz Ceoperzlve potrz sealgers 13 suz ativita mediante la promeaione e fa siipula di convenzinni noe endi pr vah e subblic’ er lo Sv0ig me e deUé propﬂe&

I'er "erogazone delk: propre atutd n s sia necessania |2 presenzz di persiyiale altanenss gualilicz:o e non disperibile al propra intein? 12 ‘Codp ﬁi
pelry avealers delia sollaberazione di stud? associad specifici, shiaramente 2 spec fezmenle indivicyati. 3 Zui ¢1ano drevale 1 qualificzzione ¢ Ia rasaarelfz'ﬁ;
Pex cuento ng sarda e affivita svoiie 1la soci peafessinish e van, iscritt 2d aib. s fara rifenmanty, olre ¢he alla fiosohd del a cooperazianc, & PIOGf
Cevalolegicl ed elici ec aila narmativa progr.a vigerle,

Nei limifi @ seccrdo @ madalia pravisie dalle vigenh nonne d legge la Czoparativa polra sygigere qsaungue alfra alivilé cconcssa o 'Jfﬁ'bl:adﬁl}%
sopraclencali nonché paird compere utt 4l sl e concludere futle '» oporazioni d rajura immebilace. mobiliacz. cormerciale. incusTine & fiHa4ns
necessarie od uiili ally rezlizzazions Czgh scopr sciali o comunque, i direllaene she indirelizmente. atlinerl ai medesimi co~presa I'GHJfd2I6
cosireziana. acgaista d majszani. attezzaluse ed impian’i atti al raggiungimertn deqii scapr socah L& athy 14 di cu 3l presenle ogaetio zociale saranfddylie
acl Aspcto delkz vigand ronre i4 mzlenz di eseroizic di orclessiont riservale por il quala @ richiesla liscnzicre - apposifi aibi o iencti’ Essa pulZifgs
ass.mese. in v anan prevalents inigresser2e & parecipaaon., sotic qualsiasi fcrma in imprasz. spese e svolyono atty 14 ar alcche & covungue accdzEdhng
allattvita saciale, oon cachisiong assolita della possivilitd di svolgee attvita d assunzione di paneigazine rsevata dalla kegge a scc'etd n oossedfddd
defervinzli ronuss £, uppes tamer le autorzzate 2io iscritts in apocsili a'bi

-3 Coopesativa ral're. par stimolare e ‘avorire lo spirito di previdenza e di ispaimio de o, oot islifure ung scziane di affivita. discipinala da app "f'
rego amento, per |2 aeclla o prestidl limitata 3 s0ii sccl ed effet:uala asciusivarante ai fine de logg2tlo suozlz. E in ogni case esciusa agni aifivita di .racgg
di rispamia i-a It pLbiice.

L3 Saciela ozira cesliluce fandi per I svilupoy ‘scnologco o pes la sisittsraz one © dar il polenasmenle azendsle roncre adolisre pronﬁm
pragrammazione pleieanale rahzzate slie sviluppo 0 all'smrodema ente aziandale. 2i seas Jela Legge 3°.1.03¢2 n. 5% 2¢ evenluaii nome nadifk
irlegratve e ocira aliresi amelbierg st'umentl inanzian seconco le mecalitz ¢ nei limddi previst dalla vigante narmeliva,

I'cegenu s meninistrative @ aular2zato a 2ompiers i agergzioniirdicaie dallart. 2529 dai codize civile rei limiti e secondo la madalisa v prey slgd

-



29 La certticaziani !

La Cooourativa ha implemertata ur Sistema di Gestone delia Qual{a. adattande corwe mecelky orgamzzatvo 1T slancart conferu’o nalla Norma 1SO 3001
Jnalizzale zbia saddisfaziong der propn Client!Ulenc. L

Jna de’ vantagyl nell adolzre lo standard 50 9801 € cosluito 3213 poss bilia &' conseguie a relaliva cerifeazone previo saperaranto d2la Jefifica da
sarte ¢l an Ento esterna. dei pracess e preced g infene, “
Queslo Cerificate cosfiuison una caanzia ded suslante vnpeano, ¢a parle dell'argarizzazior= che w consegue wiln alla sodd sfezone di fulle = esigenze ed
aspelialive zirca if servizlo atloso. Il marten merlo delia ceiblicaz one peaveds delle veriche anauali che 1a Couperafiva 42 ann he sempre posil vamente
JJperaic. ’

. -
A Jizembre 2022 si & svol da parte di 525 I'aud t pericdice ¢1manenimerlo dal acedifzazicre “esita posilive ha con'e mata |3 val difa del Certif cale

Jrgan zzazione con sistsma ¢ Gesticne par la Quaida cerifeato LMIEN 15D 3001 2015
Campo Japp izazione: Sesione res<denze sanilane assisiile o domicilian

Numera di “eg slrazigne H24243
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il Consiglio di Amministrazione

Nome e cognoms
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CRGANIGRABIMA REVAS

OEL 230172022 Organismo <1 vigllanzs
A LECATD ADEL Corsiglio d

JOCURMENTO UNICO DCR Fsoo Amminstrazions - -
2569204

Medlco Competanta Presigents

l __Glppent Angelo,

. ne-31 . -
. D'wmlmz’m:u?‘: Resp T Sarulzv0 gestions qualita
' Landi Giargla a formagrona

. l B LT ——

Ammintlazione Gasllang AR Unith tacali
Cax=e Aligel
——
Gestlones sagrataila Qextlofd paphe & '
‘.—
protacalia FEC paesonols s i Rsa Padenghe
. Gustione 4cquistia |stituta Santa Macla degll
Geetlane comablia " gl .

I — Angeli



34 Tute|a della slcurezza e rispetto per Fambiente

La Ccoperativa i propene di oralcare il cos:ante m giioramento delia sicurazza e negii 2 biest i iavern, dzlla sance dei lavorator ceservardd: Euttele regala ¥

rratana. .a Cooperativa 2 tenata a

*  Stabilre ec assumere le misyre per |2 gestionz cella s'curezza; '_

v Sudigare adeguala allvila di formzzione, irformaz one ¢4 addestramer 1o cento i fischi generici @ spac ‘ic '

v Assimarace la suiveplanea sanicar a seconde iegge;

* Rispallene ed assicurare gli slzndard sacnico-ghrulturali d legq2 “elzliv a'i2 specHicita dello avivit da esea sveile:

= eeinare i Serv zio di Provenzione 8 prolezione a cui soo sthdaf i coroiti d  nlividuariose, valulaziane, orevanzicne dei fachori ¢ risehic n ;ggfpﬂéﬁ]{’e
alivisa esorcitate

La Coooeratva dispone di an Decumenlo di Valulzzione dei IRischi che perindicarente & reysinsto ed scpiomato, in quanty shunienlo dei idpagHEAS”
consderare ia SSL od i alaliv risullal come pate islegranie da'la gestona aziendale Presss iv vane un 1 lozali & op-'*rawt il Rzparaser|ante dei L:Krw%tﬁr
ker la S curezza, Impianti macchivar © allrescatare “erlrano nun prograTradi marueazon’ peniediche e di veiifiche ¢ convrmita P

La Coopesativa si impecna ad apoiicarz uea olifica di m ~imizzazione deiiimpato ambiemsale fovala sha voonz atlivila vssenverdo o ~omme vigdit,
promuovendo Tuse e [imoiego di piccalti 2 kassa rpzify ambienlzic. rooragg are fom:ton e cigendarti al nspelio den'srnie-te e impegnardasi 3 ndu 3oy
Pﬂ-*lll reqativi ci falloi a mazgor impallo ambientake ¢ e Jovessaro eszere imoicgali oor lo sveigiren’e deiie atw 12 aziendah

Awzng Yinpiego Ji fonti ene-geficha. laddovs ¢ possible. tese conto dele encrgie sinrovahili. Cos! pura ['alenzione € posla alla gastions dei mifiREIR2
fovamala mediarle aceolia diferenz ata.
Lindir 220 ope-ztivo per Wl i izvoralori ¢ guali @i 2vrare epreck @ vlnzze imp-agne di matcriai. .
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3.5 Organo di conteollo contabile '

L Assemblea 3 confento lir car oo riennale Jel Canlrollo Sercatile. di Ravisicne Carlatile e Sertfcaziane de. Silancic 2 \

Nome e cogrome Canca Prima nomina

Jana Peroll Revisgra 230202012

3.6 Organismo di Vigilanza :

~Qrganisma i ¥ ¢ilanza {D0Y) & nostileco previsto dal Decrelo Legislative 231 gl 2001 che disciplira la -esponsab ita 2me) nlsbativd Uzgl ént per réati
cermmessi 28] propro ialeresse 3 a prepric vantzggo. LTrgariams vigla sul funzonameato o suk'dsservarza 62l arodells d:spenz ¢i auto~ami poiesd di
imzialive g dicontin'ly | “necatico @ sialc conferita a: B i

Nome e cognome Carica Prima nomina

Ly Anra Fadant aJrgan sra di Yicilanza 01/09/2017

MNe: 222 nov si sono nscertrale viclaziom al madens 231,01 e |



3.7 La Basc Sociale

Gia rel corsc det 200% 13 Sooparatva ha irizwt it suo percerso evelufive e $ludpe ne' a3 cansapevilecsa che ne's ccoperazidne ¥ 08 un’principlc di.
“yoverno” st base capitar 8 (“una testa ua voto’) 2 non su base capitalistica. pe-lantn can. Sccic a un uguale peiere decisionale & cond wde e 4 IOVRIERHTE
*nter3 base Sosiale. Sifratla di ue aspetic tipiza del madelle cooperafive, che re carallenizza le peculianitz dellayle ail ntemao del ezl anthe S
ubim a-ni ha dewlo controntarsi con nuave sfide [egate at mercate, nelle Sue continue rasloimzzion, € alle dingn cte del movimenlo cooperaliv stess
In un equlibrate ~gppcsto ra managament & co-lmlla sociale pud sisied2re I'orignalc -isacsia eacperatiza ad un genwrale prakiema as'sierts 1etk'i'-‘.«’o'déme
sacista capiat sliche, & aropria 1a resoor sablili assunia dai gestor che 4 . camtere oi demacrabcil2 2d un arcanizzazizne, ' 8

Lo sforze i valor.zzare e intensificare ‘a dermo:-azia 4l impresa si accompagha safilarenle alla neeita di sclizion stalutatie che incentiv ne I3 Pl
gersona'e ¢a Soci o o smeer by g il riccrsd ala dekya, \

L'osservanza i precise regole di gesticre e di comportanenla 2i hanno consenhle i rivestire Ln ridle spacifco ed it mostante crescilz. | valcr che przseabame
ne sono eseiassicre E'in quUesic MCde che ¥ & pares padone atliva, diretla. scambo mutuaiistico € di rec precith il fLtto finalizzat a dare screizl a soggert
svam-aggialiir -agiong Ji congizioni feisne. psich che. sociall. eccnom ehe. ' “

La solluscriz one oel rappore assosiative @ faca tat vo 24 &, comunque, sempre pissibile rictiedere zdesione

80ci-al !.31.?_!—2&021 Soci ammessi nel Recusso 5061 nel Decadenza Soci ;I 3 54'2022
2022 2022 csclusione so¢| nal
2022
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3.8 Riservatazza a wiela della privacy

La Cacperaliva zssicura in agri setlore cela prap-ia 2llivitd il Aispeta delle narma e ilelle regole n maleria di risarvalezza, Nell'a;quimzimh;'t'ra:i_tfd ik
co:nunicazione de’ dal., ‘A Cosperaliva @ lenula ad ossersare le medalild vecessziie pe- tulelzre a rservaie2zz des dal, adeguandosi a 'regcléTr{e" qoF
meglic-noto 2ome Sidp: pubblicata in Gazzatta Uffiziale con Il Decrele 116118 del * G agasty 2010 ec endralo whicia'mete in vigora dal 13 sellenbré20]
A dipendenti ed a terzi che callaboran) cer la Cosgeralva € “atta dvicia di nulizzare le nformazicr: di cui saro weriri a conuscer 23 per scop’ Jivé ( 4
alla shelta espl cazion: delle funz oni d'u’f o) efo della propna mansione. Il pesanale & fewie al ngareso nspeta del segretr d'ufeio = 4 oan Jue.{a&gﬁ it
di risersatezza 1rerenie 213 funzione clo marsizne assecnala rellesercizic cel propria lavors e dan serwz afidat. ‘n paricstare, fucs da casi 3r6§ﬁsﬂﬁ&1§
no'maiiva vigente, 5ono lenuh a non forrire “ifamazint norehic: ad a-wits dellente, a1 da'i azierdali @ ¢ alle urdizion generali degl ulenti. )
“uite v informazigni registrate ed nserice ne s'slemi (sia narlzce che lormalzzali) della Cooparaliva appartengano zilla Cooperafiva stessa. La Cacferanva
tail dirtto di accedare a futtl | propri uffici. amtienli, nabli, sthedaii e sasset anch= seil cipendente & in passzsso delle chiavi, o
La Coeperativa userd ¢ nvelerd i~formazian. perscnal, reccolte o osservate atraverso moniteraygio o spezore solamente a'ia auloitd sampetentt?&
ali'Crganisime dr iy lanza in 2asc di catlive eeedon2, dohy o irfeazioni aka cilicenza 24 alla hscip na dzl laveio. [ ... & pessanale é vigtate facsalvamat
clterzre i unzionamentc due sislema iniorratica o leleriatinn ¢ e venire illega menle con cualsias mecahlz svi dab. inforrazicni 3 programvi Sonte:
ur sistera informalico a lele natiza ¢ ad esse perlinente. a ranry dello Stale o dialtro Enla Pubtlco, p2r arecutare dirsttamente o ‘ndirctaments un va
¢ un'ul’ita alla Croperalive
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Peraton ¢ 19leresse eslerni

Staakeholder
&fre cocperaiva saciE
£zsozazion di rappresenlanza

£Iire crgznizzazion’ i 1€rzo selices
Istil.i7igni Jocaki
Co~unila locale
Cuommilienticlent
Forrilon

Mass red 3 € somunicazione

£ehin ger ' mpiegc

Tipologia dl relazione

Confgalo sui madelli o sule sfralegie

Parte: paz.one ailavoli 4 lavorp Jel forum terzo selfors « fj

|

I

I

I
VerbalcAr conts :
i

Uneda |

Incer i 2 teidzinni, venifca appropriatezza, warfica e
earfrollo amminksiratve

[Mzonle per fmeritoraggio de bisagai cel tereilotio, any s
d orcepedive fulurs

Re azicn sciitte ed aggicmananiti madianle incor i
prddis:

orlalii costanb e condivisione del perorso di defing ane
d"un listino unice

Ao accolta ferdi S X milo \

CanizHi f nalizzati all' nserimsnto lyorative: ‘
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U
Cier eFhe cargtterzza le mprese cooperative & il requisity delia mutualia che ha i significate 31 Lna ikera collasarazisne di pio oersonc pc il ragg‘unglrﬁen ﬁ'
urine coruae attavess 10 scambisvcke auo che ass ¢uri panta d diniti ¢ di doven. | a vakenza socizke della mulualita ceoperaliva é nv‘hdlbllmenhe l
all'asse2a di Fi di speculsaione privala € cice al pevalere dag iiteiessi curmuni deliz Cooperaliva sugliinteress’ dai singoii Seci
|'va*on cooperativl st 20ss2ra tadume in camporia=wenti cur¢el atleaveso ia def rizicne di “sate principi cooperivi’

|
I
*  Adesicre liberz € vodortaria !
Conirolle demeciatica da parle cei Sosi . : | i
Paresipazions ecor omica dei Sou : ' | N
Ayleacaria ad Ll Jendenzd dei Suc :
Educazicne, formaz.one ed Irformaaons :
Cocperazione Ira cacperative i
Interoese verso ia GeTLnila. I

I

LI B B B |

La centrai 5 del a persena 1 pams vz . valoe Socperaly . cesfitulsce |1 vere vantaggic coroelitivn della cooperaaone |1malive che spinge i scagelli ac adenre
alla ferva saciclania di cospenliva & la possibilts o cor seguine varlaggi mutvaistcr e ron inwese una picfitevels ermenesazcne . guario .nvestita [
LAssemblea del Soci, i Consigiia di Ammilrlsirasicr e 2 [a Drazlone di Progetto Salufe dichia<ano il oroprio impegno rel parseguire il mgliamznio dsi pmg@
azendar e d soddisfaz.one de le esperze e delie aspeltative crl chente ma prena anzorz Jel wilizzalers finala del zeraaic @ quindi del cittad.no gha s mjua in
cond.¢ne d. “regiiitain relazice aio stan chiring, fisice, scoalg, psichico e anche ecoromico.

Lr=2egnc congunie & finzllzzai = nispelare requish ntrinsechl all3 rezponsabi itz sociale delimpresa e @ migharare ¢¢ ntlnuamente Il cll.‘g‘zneHa&l.
= s arando ceslentzments la capacifa di ragewegere gl luelivi @ | ray ssnd saoilili 9l Organc d. Gover-o. -






